CONSIGLIO NOTARILE DELLA PROVINCIA DI
POTENZA

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI ENTE
(ANNO 2025)

Il giorno 10 giugno 2025 si sono riunite in sessione di contrattazione decentrata di secondo livello
presso la sede del Consiglio Notarile della Provincia di Potenza:

- la delegazione trattante, di Parte Pubblica, in rappresentanza del Consiglio, nella persona
della Dott.ssa Anna Maria Racioppi;

- la delegazione sindacale Funzione Pubblica — UIL FPL, nella persona del Segretario Sig.

Giuseppe Verrastro,

per la redazione del Contratto Integrativo di Ente per I’anno 2025.
Le parti concordano quanto segue:

1. Durata e rinnovo
[l presente contratto concerne il periodo 01/01/2025 -31/12/2025.

2. Fondo Risorse Decentrate
La consistenza del Fondo risorse decentrate dell’Ente per 1’anno 2025 viene fissata in
complessivi Euro 4.000,00.
[l Fondo risorse decentrate, sara utilizzato per finanziare i trattamenti economici correlati alla
performance organizzativa e finalizzati a riconoscere gli incrementi di produttivita.

3. Performance organizzativa e produttivita

L’indennita di produttivita corrisposta al personale in forza presso il Consiglio € orientata a
garantire adeguata performance organizzativa all’Ente e a mantenere un elevato standard
qualitativo dei servizi agli iscritti, mediante l'utilizzo ottimale degli strumenti di
comunicazione e ’adozione di strumenti software per la gestione dell’attivita amministrativo-
contabile, accompagnata da adeguati momenti formativi del personale.
In particolare gli obiettivi assegnati per il 2025 alla dipendente dott.ssa Beatrice Picerno sono
1 seguenti:

e Supporto al Responsabile per la Corruzione e della Trasparenza ed RTD;

e Aggiornamento tempestivo e costante del sito internet dell’amministrazione;

[ risultati di produttivita saranno verificati entro il mese di gennaio dell’anno successivo (la
omessa verifica si intende con esito positivo).

Quale condizione di miglior favore per il dipendente, I’indennita di produttivita € corrisposta
anticipatamente mensilmente , fermo restando che, in-caso di mancato raggiungimento dei
suddetti obiettivi di produttivita, si procedera nell’anno successivo a recuperare gli importi

" precedentemente anticipati.

Il disimpegno personale dei dipendenti, sanzionato da provvedimento disciplinare, potra
comportare la riduzione motivata del compenso, previo confronto con la rappresentanza
sindacale.



Per quanto non specificato nel presente accordo si rinvia a quanto previsto dal CCNL Funzioni
Centrali.

Letto, firmato e sottoscritto.




